Fenntartoi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2017/2018. nevelési év munkajarol,
a HOP program végrehajtdsardl, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirél

Jogszabalyi hattér:

Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntartd

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjéban meghatérozott feladatok végrehaijtéasat,
a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,

Az ellen&rzés teriiletei:
e A miikodés torvényessége
e Az intézményben foly6 nevel6émunka
e Az intézmény gazdédlkoddsa
e  Gyermekvédelmi tevékenység
¢ A gyermekbalesetek megel&zésére tett intézkedések, tevékenység

A fenntartéi értékelés alapja:
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Alapité Okirata
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Mtikodési Engedélye
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Helyi Ovodai Pedagégiai Programja
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2017/18 évi munkaterve
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda vezet6i beszamol6ja a 2017/2018 nevelési év munkéjarél
- az Igazgatétanacs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikddés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatdlyos jogszabélyok szerint rendelkezésre &llnak,
azt a Komérom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal térvényességi ellendrzés keretében vizsgélta.

Az intézmény rendelkezik a mukodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabélyzatok a
jogszabéalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovdbbképzési programja és beiskoldzasi tervei a jogszabélyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Az intézmény feladatelladtdsdnak a személyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az el§irdsok szerint vezeti.

e Nagyné Gy6ri Sara kényvvizsgal6 évente ellendrzi a mulasztasi naplo, felvételi elGjegyzési
napl6, étkezés nyilvantartds, torzskényv és ennek megfeleléen a normativa igénylés
jogszertiségét.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabdly alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda miikédése a 2017/2018 nevelési évben az 6voda alapité
okiratdnak és miikddési engedélyének megfelel. Az intézményben a nevelési évben a beiratasok alapjan
4 csoport inditdséra volt lehetSség 100 f6vel.

A szakmai munka eredményessége

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal. A pedagoégiai program a jogszabadlyi és
tartalmi elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési/tanulasi feladatait,
céljait.
Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjéban foglaltak megvalésuldsét.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek titemezése, ami az
éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertil.
A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kovethetSk a pedagogiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felelésok, a megvaldsulést jelzs
eredménymutatdk.
A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovébeli igényeinek, elvardsainak. A nevelést, tanitdst segit§ eszkdzok és a nevelési-tanitasi modszerek
kivélasztdsa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.



Unnepélyek:

Befogadé istentisztelet, kardcsonyi iinnepély, anyak napja, évzaré istentisztelet, blicstizé

Az Unnepek meleg hangulatiak, szinvonalasak, jol szervezettek voltak. Az életkori sajatossagokat
figyelembe véve zajlottak.

Ovodai rendezvények:

Legfontosabb partnereikkel, a gyermekekkel és sziileikkel véltozatlanul nagyon j6 a kapcsolat. Az
intézmény nyitott, ha a sziil6k igénylik, bArmikor betekinthetnek mindennapjaikba. A partnerkézponttsag
elveit szem el6tt tartva sok kozos programot szerveznek, egytitt tinnepelnek. A ,Sziil6k kozosségének”
képviseldi gyakoroljak jogaikat, véleményiik kifejtésével segitik munkénkat.

A pedagdgiai programhoz kapcsolédé kozos rendezvényeket a csalddok igénylik, szivesen és aktivan
vesznek rajtuk részt.

- Mérton-napi késziilédés (csalddi délutdn)

- Mérton-napi vasar

- Adventi késztil6dés (csaladi délutdn)

- Karacsonyi tinnepély a templomban

- Huasvéti szoszmotols (csaladi délutan)

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovodiban a nevelés a fenntarté elvirisinak megfelels
szinvonalon torténik. Az intézmény a feladatokat altalanossdgban az elvérhaté teljesitmény felett vagy az
elvarhaté szinvonalon latja el.

Az intézményben a nevel§ munka mellett specidlis szolgédltatdsok széles skalajat biztositjak:

Moderntanc:
A jelentkez§ gyermekek hetente egy alkalommal vettek részt moderntanc foglalkozason.
A zenére t6rténd, életkori sajatossagokat, illetve sajat alkati adottsagokat figyelembe vevé mozdulatsorok
gyakorldsa kozben fejlédott a gyermekek mozgaskoordindcidja, ritmusérzéke, testtudata, tér és
formaérzéke, esztétikai fogékonysaga stb.

Fejleszt6 pedagdgia és logopédia
Az iskolaba késziil6 gyermekeknek hetente kétszer van lehet&sége a fejlesztésre, egyénileg, illetve alacsony
létszamu csoportban. Logopédiai foglalkozasra is hetente kétszer van lehet&ség. (10-10 6rdban)
A Reforméatus EGYMI munkatdrsai &ltal végzett részképesség vizsgdlat eredményei, valamint az
6vodapedagoégusok javaslatai alapjan teremtettitk meg az egyéni fejlesztésre szorulé gyermekek szaméara
a lehet6séget.

Uszas
Folyamatosan volt heti egy alkalommal a nagycsoportosok részére vizhez szoktatds, tiszasoktatds.
Beilleszthetd a napirendbe, hatékony az egészséges életmddra nevelés terén, s mire a gyermekek iskoldba
mennek nem jelent problémat a vizbiztonsag érzése.

Fiirkész program
Hetente két alkalommal vesznek részt a gyermekek jatékos, élményalapu fejleszté foglalkozdsokon a
Kenderke komplex iskola el6készit§ programjdban. Nagy mozgasos koordinacidfejlesztés népi jatékokkal,
beszédkészség fejlesztése szinjatszas elemekkel. Integralt ordak keretében: hallds utdni furulyaoktatds
mesével és kézmitives foglalkozéssal.

Foci
Heti egy alkalommal a Bozsik program keretein beliil 6v6 bacsink jatékos fociedzést tart a foglalkozasra
jelentkezSknek. Evente kétszer (6szi-tavaszi fordulé) vérosi bajnokségon is részt vesznek a gyerekek.

Jatékos angol nyelvhez szoktatas
A gyermekek heti egy alkalommal jatékos angol foglalkozason vehetnek részt, melyet szakképzett
6vodapedagdgus tart. A foglalkozdsokon észrevétlentil, jatékos feladatok soran ismerkednek az angol
nyelvvel.
A foglalkozdsok célja:
-az angol nyelv irdnti érdekl&dés felkeltése
-nyelvi ismeretek jatékon alapulé gyakorlati elsajatitasa
-sikerélmény nyujtdsa mely motivalja a késébbi nyelvtanuldst és idegen nyelven térténd kommunikaciot
-nyitottd valni az Sket koriilvevd vilagra

Tehetséggondozé miihelyek
A reformatus EGYMI éltal kidolgozott értéktermd, gazdagité program alapjén egyéni és csoportos
tehetségvizsgalatot kovetSen négy teriileten végeznek tehetséggondozo tevékenységet pedagbgusaink. A
program heti rendszerességgel 6sszesen 30 foglalkozast 6lel fel az alabbi teriileteken:
-matematikai mthely
-ének-zene miihely



-sport mithely

-vizudlis mthely

A moédszer a mér meglévS tuddsbazisra épiil, de mélységében olyan témak, problémak kertilnek
feldolgozdsra és részletesebb elemzésre, melyek kihivast jelentenek a jobb képességti gyermekeknek.

A 2017-es intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés eredménye
2017 november 21-én tanfelligyeleti ellen6rzésen esett at az intézmény, melynek eredménye:
1. Pedagdgiai folyamatok
FejleszthetS teriiletek: A dokumentumok kozotti koherencidnak a megteremtése. A j6 gyakorlatok
megjelenitése az intézményi dokumentumokban. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az
intézmény muwkodését befolydsold mérési adatok, demografiai, és mas kiils6 mutaték (példaul
szociokulturalis, felekezeti hovatartozds felmérések adatai) azonositdsa, gytjtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan késziiljenek.
Kiemelked§ teriiletek: A fenntartéval valé egytittmiikodés a jogszabalyi kereteken tul példaértékd,
kiemelkedd. (plusz humanerdforrasok biztositésa a hitéleti nevelés megsegitéséhez). Allandé, gyakori
Fenntartdi jelenlét, napi kapcsolat, elérhetéség. A nevelGtestiileti lelki alkalmak vezetése. Az intézményi
onértékelési ciklust lezar6é intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik. Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi énértékelésben, és
a pedagogusok onértékelése sordn is.
2. Személyiség- és kozdsséefejlesztés
Fejleszthetd teriiletek: A beszamolokban jelenjenek meg a gyermekek szocialis és fejlettségi mutatoi.
Kiemelkedd§ teriiletek: A részvétellel, az intézmény miikodésébe valoé bevonddéssal a szildk teljes
mértékben elégedettek. A sziil6k a megfelel6 kereteken belil maximélisan részt vesznek a
kozosségfejlesztésben. Az intézmény sokszind kézosségi programokat szervez. Kiemelten bekapesolodnak
a varos kulturdlis - és kozosségi eseményeibe. Tovabba jelen vannak sajat egyhdzuk eseményein és az
okumenikus alkalmakon. Tamogato szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az évodat.
3. Eredmények
Fejleszthet® teriiletek: -
Kiemelked§ teriiletek: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket.
4. Bels6 kapcsolatok, egyilittmiikodés, kommunikacid
Fejleszthet§ teriiletek: A sziil6kkel valé kétiranyu informacié dramlés eljardsrendjének kialakitdsa. A
szakmai munka tovabbi megerdsitése érdekében munkakozosség létrehozasa és mdkodtetése.
Kiemelkedd teriiletek: Az értekezletek Osszehivasa célszertiségi alapon torténik, résztvevsi a témaban
érdekeltek. Az intézmény munkatédrsai szdmara biztositott a munkdjukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzéférés. Az OTMCS csoport dokumentédcidja kiemelkedd, pontos és perciz.
(munkaterv, beszamolo)
5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai
Fejleszthet§ teriiletek:-
Kiemelked§ teriiletek: Az intézmény aktivan részt vesz a kiilonb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjadban és a helyi kézéletben. Az évodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kilonb6zé
helyi/regionalis rendezvényeken.
6. A pedagégiai munka feltételei
Fejleszthet® teriiletek: IKT kompetencidk fejlesztése. Panaszkezelési Szabélyzat elkészitése.
Kiemelkedd teriiletek: A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellendrzésének
feladataira. Elkotelezett az intézménye irant és a Fenntarté egyhaz felé.
7. A kormdny és az oktatdsért felells miniszter dltal kiadott az évodai nevelés
orszdgos alapprogramban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.
Fejleszthet® teriiletek: A munkatervekben és egyéb dokumentumokban megjelend vezetéi feladatok
gyakorlati dtruhdzésa és delegaldsa a vezetd tarsnak.
Kiemelked? teriiletek: Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelSs
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszégos alapprogramban foglaltakkal.

Gyermek és ifjlisagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsdgos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol mtikédik az 6vodaban, a dolgozok ismerik a folyamatot, s
mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb megoldédjon.



A gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzdk a sziikséges 6v6 és véds elSirasokat. A gyermekeket
felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg el6fordulé baleseteket jegyzSkonyvezik,
utdna lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges vintézkedések megtételére. Az elektronikus
adatszolgéltatasi kotelességeiknek eleget tesznek, a fenntartot tajékoztatjak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2017. évi gazdalkodésat és a 2018.évi kéltségvetési tervet a
Magyar Reformdtus Egyhdz konyvvizsgéldja (Konyvvizsgaloi jelentés 2018. februar 20.) és a Tatai
Reformétus Egyhdzkozség igazgaté tandcsa (2018.02.21.) ellendrizte. Az 6voda 2017. évi koltségvetési
beszamoldjat és a 2018. évi koltségvetési tervét a fenntarto az igazgatd tandcs jelentése alapjan jévahagyta
(20/2018. szamu hatarozat, 2018. februar 26.).

Az intézmény gazdédlkoddsa a vonatkozé jogszabédlyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelen gazddlkodik és az errdl szolo
koltségvetési beszamoldt, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabédlyoknak megfelels hatdridSkig
és a jogszabdlyokban el6irt formédban elkészitette.

Az intézmény a miikodéshez sziikséges szabdlyzatokkal rendelkezik. Az intézmény gazdalkoddsi és
pénziigyi szabdlyzatai a vonatkozé jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelnek.

Osszegzés, Javaslatok

Az intézmény erdforrasai jonak mondhatok. Az intézmény nevelGtestiilete felkésziilt, megfelels
végzettségl, elfogadja a keresztény értékrendet. Az intézmény minden munkatdrsa egytittmkods,
segit6kész. Kiilonos tiszteletben tartjak egymas munkéjat.

Az intézmény megbizott vezetGje a nevelési év kozben tortént intézményvezet§-valtas
problémajéval sikeresen megbirkézott, lelkiismeretesen igyekszik iranyitani a szakmai munkat.

A sziil6k szivesen vesznek részt az 6voda programjain, és végeznek dldozatos munkat.

Gazdasdagi téren az évoda elfogadhaté helyzetben van.

Az elmilt években az intézmény targyi felszereltsége javult. Megtortént a teljes kiilsS és bels6 feldijitds,
és zarasként az udvar is teljesen megszéptilt, 4j fejleszts jatékokkal gazdagodott.

Az 6voda nagy hangstilyt fektet a nevelésre. Céljai keresztény értékrendet fogalmaznak meg. A nevelés
j6 szinvonalon zajlik.

Javaslat: A tanfeltigyeleti ellenérzés eredményét a 2018/19-es munkaterv elkészitésekor vegyék
figyelembe.

A mérhet6 és megfigyelt eredmények, a pedagégusok, a sziil6k személyes megnyilatkozédsai reménykelts
képet adnak az intézmény mindennapjairdl, az itt folyé munkarol.

'.

Dr. Szab6 Eléd
lelkipasztor

Tata, 2018. szeptember 21.




