Fenntartdi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2015/2016. nevelési év munk4jarol,
a HOP program végrehajtasardl, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeir6l

Jogszabalyi hattér:

Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntarto

h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjaban meghatdrozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményesseget,

Az ellenérzés teriiletei:
e A mukodés torvényessége
e Az intézményben folyo nevelémunka
e Az intézmény gazdalkodasa
e Gyermekvédelmi tevékenység
e A gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, tevékenység

A fenntartoi értékelés alapja:
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Alapité Okirata
- a Hajnalcsillag Tatai Reforméatus Ovoda Miiksdési engedélye
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda Helyi Ovodai Pedagégiai Programja
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2015/16 évi munkaterve
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda vezet6i beszamoldja a 2015/2016 nevelési év
munkdjarol
- a Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovodardl a sajtoban megjelent dokumentumok
- az Igazgatdtandcs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz6, hatdlyos jogszabalyok szerint
rendelkezésre allnak.

Az intézmény rendelkezik a mitkodéséhez szitkséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

e Nagyné Gy6ri Sara knyvvizsgalé évente ellendrzi a mulasztési napld, felvételi
eldjegyzési naplo, étkezés nyilvantartas, térzskonyv és ennek megfeleléen a
normativa igénylés jogszeriiségét.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda miikodése a 2015/2016 nevelési évben az
6voda alapité okiratinak és mitkodési engedélyének megfelel. Az intézményben a nevelési
évben a beiratasok alapjan 4 csoport inditasara volt lehetség 100 fovel.

Az 6voda torvényes mikodését a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal 2016.
méjus 4-én ellendrizte, és hidnypotlas utan 2016. majus 24-én lezarta.

A szakmai munka eredményessége

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda nevel6 munkijit a nevelési programjaban
megfogalmazott pedagogiai alapelvek és céloknak megfeleléen végzi. A munka egy kivalo



nevel6testiileti  gardaval  folyik folyamatosan javuldé munkakoriilmények — kozott
(csoportszobadk, kiilsé homlokzat és nyilaszarok, két épiilet kozotti udvarrész teljes felujitasa)
A nyugodt, szeretetteljes, nyilt 6vodai 1égkér megteremtését valamennyien szem el6tt tartjak.
A nevelési program a t6bb sikon torténd tevékenykedtetést, a kommunikécid, kooperacid
lehetéségeinek gyakorlasét tartja elsddleges feladatanak a képességfejlesztés terén. Ehhez
magas szakmai képzettségre, j6 szervezo készségre, 6nallosagra, hatarozottsagra,
helyzetfelismerd képességre, rugalmasségra, a pedagogiai médszerek valtozatos
alkalmazésara van sziikség. Mindezt nem csak a nevelétestiilet, de az egész alkalmazotti
kozdsség magaéva tette, ennek szellemében szeretnek és tudnak jol egyiittmiikodni.

Unnepélyek:

Befogadé istentisztelet, karacsonyi iinnepély, anyak napja, évzaro istentisztelet, blicsuzé
Az tinnepek meleg hangulatiak, szinvonalasak, jol szervezettek voltak. Az életkori
sajatossagokat figyelembe véve zajlottak. A vallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen
teljesitette.

Ovodai rendezvények:

A pedagogiai programhoz kapcsolodd k6zos rendezvényeket a csaladok igénylik, szivesen
¢s aktivan vesznek rajtuk részt.

- Marton-napi késziil6dés (csaladi délutan)

- Mérton-napi vasar

- Adventi késziilodés (csaladi délutan)

- Karacsonyi linnepély a templomban

- Husvéti sz6szmotol6 (csaladi délutan)

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovodiban a nevelés a fenntarté elvarasinak
megfelelo szinvonalon torténik. Az intézmény kihasznaltsaga az atmeneti csokkenés utan
novekedést mutat, mely reményeink szerint tartds lesz és Wjra biztosithato a teljes
kihasznaltsag.

Az intézmény a feladatokat éltaldnossagban az elvarhatd teljesitmény felett vagy az
elvarhat6 szinvonalon latja el.

Az intézményben a neveld6 munka mellett specialis szolgaltatisok széles skalajat
biztositjak:

e Néptanc:
A zenére torténé mozdulatsorok gyakorlasa kozben fejlodstt mozgéaskészségiik,
ritmusérzékiik.

e Fejleszté pedagégia és logopédia
Az iskoldba késziild gyermekeknek hetente kétszer van lehetdsége a
fejlesztésre, egyénileg, illetve alacsony létszamt csoportban. Logopédiai
foglalkozasra is hetente kétszer van lehet6ség. (10-10 6raban)

o Uszas
Folyamatosan volt heti egy alkalommal a nagycsoportosok részére vizhez
szoktatas, uszasoktatas.

e Angol
Heti egy alkalommal angol nyelvtanar foglalkozott azon gyermekekkel, akik
valasztottak ezt a lehetGséget

e Fiirkész program
Hetente két alkalommal vesznek részt a gyermekek jatékos, élményalapu
fejlesztd foglalkozasokon a Kenderke komplex iskola elékészité programjaban.

e Foci



Heti egy alkalommal 6vd bacsink vezetésével jatékos fociedzést tart a
foglalkozasra jelentkezOknek. Evente kétszer (6szi-tavaszi forduld) varosi
bajnokséagon is részt vesznek a gyerekek.

Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges €s biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben.
A gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol miikodik az 6vodaban, a dolgozok ismerik a
folyamatot, s mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél
hamarabb megoldddjon.
Sajnos az elmult évek tapasztalatai alapjan az allapithaté meg, hogy egyre tobb csaladnak
rendezetlen az élete, egyre tobb gyermek szorult segitségre.

A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzék a sziikséges Ovo és védd elodirdsokat. A
gyermekeket felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg eléforduld
baleseteket jegyzOkonyvezik, utdna 1épéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges
ovintézkedések megtételére. Az elektronikus adatszolgaltatasi kotelességeiknek eleget
tesznek, a fenntart6t tajékoztatjak.

Az intézmény gazdalkodasa

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2015. évi gazdalkodasat és a 2016.évi
koltségvetési tervet a Magyar Reformatus Egyhaz konyvvizsgaldja (Konyvvizsgdloi jelentés
2016. januar 25, és februar 8.) és a Tatai Reformétus Egyhdzkdzség igazgatd tanacsa
(2016.02.11.) ellendrizte. Az 6voda 2015. évi koltségvetési beszamoldjat és a 2016. évi
koltségvetési tervét a fenntartd az igazgatod tanacs jelentése alapjan jovahagyta (4/2016. szdmu
hatarozat, 2016. februar 22.).

Az intézmény gazdilkoddsa a vonatkozo jogszabalyoknak ¢&s a torvényességi
szempontoknak megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfelelden gazdalkodik és az errél
sz010 koltségvetési beszamolot, illetve az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalyoknak
megfeleld hataridokig és a jogszabalyokban eldirt formaban elkészitette.

Az intézmény a miikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény
gazdalkodasi és pénziigyi szabéalyzatai a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak
megfelelnek.

Osszegzés, Javaslatok

Az intézmény erdforrasai jonak mondhatok. Az intézmény neveldtestiilete felkésziilt,
megfeleld végzettségli, elfogadja a keresztény értékrendet. Az intézmény minden munkatarsa
egylittmiikddo, segit6kész. Kiilonos tiszteletben tartjak egymas munkajat.

Az intézmény vezetdje lelkiismeretesen igyekszik iranyitani a szakmai munkat.

A sziilok szivesen vesznek részt az Ovoda programjain, és végeznek aldozatos munkat.

Gazdasagi téren az 6voda elfogadhato helyzetben van.



Az elmult években az intézmény targyi felszereltsége javult. Megtortént a teljes kiilsd és
belsd feltjitds, és zardsként az udvar is teljesen megszépiilt, uj fejlesztd jatékokkal
gazdagodott.

Az dvoda nagy hangsulyt fektet a nevelésre. Céljai keresztény értékrendet fogalmaznak
meg. A nevelés jo szinvonalon zajlik.

A mérhet6 és megfigyelt eredmények, a pedagdgusok, a sziilok személyes megnyilatkozésai
reménykeltd képet adnak az intézmény mindennapjairol, az itt folyd munkarol.
Elismerésiinket fejezziik ki az intézményvezetés, a neveldtestiilet emberi és szakmai
helytallasaért.

Tata, 2016. szeptember 26.
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