Fenntartoi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2024/2025. nevelési év munkajarol,
a HOP program végrehajtasarol, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdl

Jogszabalyi hattér:
A fenntart6i értékelés az Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83. § (2) h) pontja alapjan késziilt, a 20/2012. (VIIL.31.)
EMMI rendelet, valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fenntart6i iranyelvei figyelembevételével.
Az értékelés célja, hogy atfogod képet adjon az intézmény mikodésérodl, szakmai eredményeirdl, pénziigyi és
személyi feltételeir6l, valamint a fenntart6 és a gyiilekezet kapcsolatarol.
Az ellendrzés teriiletei:
A miikddés torvényessége
Az intézményben foly6 nevelémunka
Az intézmény gazdalkodasa
Gyermekvédelmi tevékenység
A gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, tevékenység
A fenntartéi értékelés alapja az intézmény:
- Alapitd Okirata
- Mikodési engedélye
- Helyi Ovodai Pedagégiai Programja
- 2024/25. évi munkaterve
- az 6vodavezetd beszamoldja a 2024/25. nevelési év munkéjarol
- az Igazgatotandcs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

1. A miikédés torvényessége

Az intézmény a jogszabalyoknak megfeleléen miikodik. A kotelezod alapdokumentumok naprakészek, a 2024 nyaran
megtartott éves feliilvizsgalat soran a Helyi Ovodai Pedagégiai Programot a médositott Ovodai Nevelés Orszigos
‘Alapprogramjahoz igazitottak. A modositott pedagdgiai program 2024. szeptember 1-jétdl hatélyos, a fenntartd azt
2025. 09. 01-jén az INT-15/2025. hatarozatban jovahagyta.

Az intézmény elkészitette a 2025/26. nevelési évre vonatkozé beiskolazasi tervét, azt a Fenntart6é Elnoksége 2025. 04.
16-an kelt az INT-5/2025. hatarozataval elfogadta.

Az intézmény a sziikséges nyilvantartasokat az eldirasok szerint vezeti. A csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly
alapjan torténik. Az Ovoda miikodése a 2024/25. nevelési évben az 6voda alapitd okiratanak és mikodési
engedélyének megfelelt.

Személyi feltételek:

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak.

Az engedélyezett 1étszam 18 {6, amely teljes mértékben betdltott.

Az alkalmazotti kozosség Osszetétele:

Féallasban dolgozo foiskolai végzettségli 6vodapedagogus: 916
ebbdl: szakvizsgazott 6vodapedagogus: 316
ebbdl masoddiplomaval rendelkezik: 316
Lelkész, hitoktato: 116
Féallasban dolgoz6 szakképzett dajka: 4 16
Pedagogiai asszisztens: 116
Ovodatitkar: 116
Konyhai kisegitd: 116
Karbantarté: 116

A Hajnalcsillag Tatai Reforméatus Ovoda miikddése a 2024/25. nevelési évben az 6voda alapité okiratanak és mikodési
engedélyének megfelel, az a hatalyos jogszabalyokon alapul.



2. A szakmai munka eredményessége
A 2024/25. nevelési évben a nevelGtestiilet tudatosan, a HOPP céljaival &sszhangban dolgozott.
Kiemelt nevelési célok voltak:

Hitéleti nevelés erositése, gytilekezeti kapcsolodas

Pedagogiai dokumentumok jogszabalyi igazitasa

Szakmai munkak6zosség tudatos miikodtetése

Tervezés—megvalositas—ellenérzés—értékelés ciklusanak megerdsitése

Kornyezeti nevelés és fenntarthatésag kiemelt kezelése

Egyéni sziikségletekre épiild fejlesztés

Tehetséggondozas rendszerbe szervezése

Partneri egylittmiikddés és kommunikacio fejlesztése

Erzékenyités és befogadas
A gyermekek személyiségének sokoldalt fejlesztése, a szeretetteljes 1égkor és a kozosségi értékek erdsitése —
megvalosultak. A nevelotestiilet munkajat jellemzi a szakmai igényesség, a nyitottsag és az egylittmliksdés. A
pedagogusok rendszeresen részt vesznek szakmai napokon és tovabbképzéseken, kiilon figyelmet forditanak a
korszerii modszertanok és a hitre nevelés 6sszehangolasara. A belsd kapcesolatok harmonikusak. Az éves munkatervnek
megfeleléen a nevelbtestlilet tagjai Onalléan €s kdzosen is aktivan részt vettek az dvodai programokban, hitéleti
alkalmakban, kozosségépité rendezvényeken. A gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon kévetik, az
eredményekrd] rendszeres visszajelzés torténik a sziilok felé.
A nevelési év soran a nevelés tervezése tudatosan, egységes dokumentdcidés rendszerben zajlott.
Az éves munkaterv, a csoportnaplék és az Ovikréta rendszer koz6tti Osszhang  biztositott.
A csoportnapldkat €s fejlodési naplokat a vezetd é€s helyettese havonta ellendrizte; az adminisztracié pontossagat és
naprakészségét a fenntarté is megallapitotta.
Az 6vodédban 100 gyermek nevelése folyt, maximalisan kihasznalva a megengedett 1étszamot. Fejleszt6 ellatasban 15
8, gyogytestnevelésben 25 16, logopédiai terapidban szintén 25 {6 vett részt.
A gyermekek fejlodését az 6vodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovették, az egyéni megfigyelések alapjan azt
dokumentéltak. A csaladok bevonasa tovabbra is kiemelt szerepet kapott az intézmény életében: adventi és husvéti
csaladi délutanok, halaado csalddi nap, valamint az évkozi kozosségi programok erdsitik az 6voda-gytlilekezet-csalad
kapcsolatat.
Az intézmény Kkiilsé kapcsolatrendszere széles és rendszeresen mikodtetett. A fenntartéval, a Tatai Reformatus
Egyhazkszséggel szoros a munkakapcsolat. A vezetdi egyeztetéseket gyiilekezeti programok egészitik ki, amelyekbe
az 6vodasok és sziileik is bekapcsolédnak (templomi bemutatkozasok, , Kakao és Kalacs” reggelik, csaladi napok),
erdsitve a kozosségi kotbdést. Szakmai és ellatérendszeri partnereink kozott kiemelt a Magyarorszigi Reformatus
Egyhaz Oktatasi Szolgélata, a Reformatus Pedagogiai Intézet, a Reformatus EGYMI, a Pedagogiai Szakszolgélat és a
Szocialis Alapellatd. Az egészségiigyi ellatds vonatkozasaban a véddndvel, a gyermekorvossal és a fogorvossal
tartanak rendszeres kapcsolatot.
Tarsintézményi egyiittmiikddéseik a Reformatus Csaladi Bolcs6de Haldzattal és a vérosi iskolakkal vannak. Ez utdbbi
az 6voda—iskola dtmenetet timogatja (iskolalatogatasok, kézos programok, fellépések). A tehetséggondozést az Altalér
Reformatus Miivészeti Iskola Fiirkész programja, a Bozsik-program, a jatékos angol, az uszas és a moderntanc
biztositja.
Koézmiivelbdési és civil egyiittmiikodéseik a konyvtérral és a Tiszta Szivvel az Allatokért Alapitvannyal valésulnak
meg, emellett karacsonykor és piinkdsdkor tartds élelmiszer-gytjtéseket szerveznek a raszorul6 csalddoknak.

3. Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermekvédelmi jelzbrendszer jél miikodik, a dolgozok tisztdban vannak feladataikkal és felelésségiikkel. A
gyermekvédelmi felelds, az dvodapedagdgusok és a Szocidlis Alapellaté Intézmény munkatérsai kozott folyamatos a
kapcsolattartas. A héatranyos helyzetli gyermekek szdma alacsony.



4. A gyermekbalesetek megel6zése

Az 6voda minden eldirt védd- és 6vo intézkedést betart. A balesetek nyilvantartdsa és elemzése folyamatos, a
tapasztalatok alapjan megtorténnek a sziikséges modositasok. A pedagogusok tudatosan nevelik a gyermekeket a
biztonsagos viselkedésre és kornyezetvédelemre.

5. Gazdalkodas és infrastruktira

Az intézmény gazdalkodésa szabalyszer(, a pénziigyi nyilvantartasok pontosak.

A koltségvetés kezelését az Egyhazkdzség Intézményeinek Gazdasagi Hivatala (IGH) végzi. A gazdéalkodas atlathato,
a forrasfelhaszndalas célszerii. A Tatai Reforméatus Egyhazkozség Presbitériuma a 20/2025. sz. hatarozatban az 6voda
2024. évrdl sz016 zarasat, valamint 12/2025. sz. hatarozatban a 2025. évre sz616 koltségvetését elfogadta.

Az ingatlan feltjitasa, karbantartdsa folyamatos. A tet6feljitas, a cs6torés utani helyreallitds, a jatszotér és udvar éves
karbantartasa, kerti padok megerdsitése és festése, az ivokit fejeinek cseréje, a gazkazanok éves karbantartdsa és a
gazbojlerek tisztitdsa, a kertészeti munkak és a bedzasok miatti tisztasagi festés az 5lt6zében, az irodaban és a Halacska
csoportban megtortént.

Osszegzés

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda a 2024/2025. nevelési évben is a torvényesség, a szakmaiség és a hitre nevelés
jegyében végezte munkajat. A neveldtestillet 5sszetartd, motivalt, szakmailag magas szinvonalon dolgozik, melyben
az igazgatd tudatosan irdnyitja a pedagogiai folyamatokat, elhivatottsaga és szakértelme példaértékii. Ez ad alapot az
6vodaba jard gyermekek személyiségfejlédésének biztositdsahoz. A sziiloi elégedetiség 80% feletti, ami alatdmasztja
az intézmény elismertségét és jO hirnevét.

Javaslatok és fejlesztési iranyok
A gylilekezet, az 6voda és a csalddok kapcsolatanak tovabbi mélyitése.
A gyermeklétszam stabilizalasa és a teljes engedélyezett 1étszam megtartasa.
A szakmai innovaciok Gsztonzése, jo gyakorlatok megosztasa az egyhazi fenntartast intézmények kozott.
A digitalis pedagogiai kompetencidk fejlesztésének folytatdsa.

Elismerésiinket fejezziik ki az ovodavezetés, a nevelStestiilet és valamennyi munkatdars lelkiismeretes, odaado
szolgdlataért, amellyel Isten dicsGségére és a gyermekek javara végzik munkdjukat.

Tata, 2025. szeptember 30.

» il
Dr. Szabo Eléd

lelkipasztor
igazgatotanacs elndke, a fenntart6 képviselbje






