Fenntartoi értékelés
A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda 2023/2024. nevelési év munkajarél,
a HOPP program végrehajtasarol, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdl

Jogszabalyi hattér:
Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntart6
¢) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikdodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a
gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységet, a tanuléd- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett
intézkedéseket; ha a fenntarté nem telepiilési 6nkormanyzat, a tanul6- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatési intézmény székhelye szerint illetékes koznevelési feladatokat ellato hatdsagnak,
h) értékeli a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka eredményességét,
Az ellenérzés teriiletei:

Az intézmény gazdalkodasa

A mikodés torvényessége

Az intézményben folyd neveldémunka hatékonysaga, a szakmai munka eredményessége

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység

A tanul6- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket
A fenntartéi értékelés alapja:
az intézmény

- Alapité Okirata

- Miikddési engedélye

- Helyi Ovodai Pedagogiai Programja

- 2023/24. évi munkaterve

valamint

- az 6vodavezetd beszamoldja a 2023/24. nevelési év munkajarol

- az Igazgatotanacs €s a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai
A miikédés térvényessége
Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak.
Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabalyzatok a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.
Az intézmény elkészitette a 2023-2028. évekre vonatkozo tovabbképzési programjat és a 2024/25.
nevelési évre vonatkozo beiskolazasi tervét, azt a Fenntarté Elnoksége 2024. marcius 18-an az INT-
1/2024. sz. hatarozataval elfogadta.
Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei biztositottak.

Engedélyezett 1étszam: 18 16
Jelenleg az 6vodaban dolgozo6 alkalmazott: 18 {6
Foéallasban dolgozo6 6vodapedagdgus: 9 16
ebbdl: foiskolai végzettségli, szakvizsgazott 6vodapedagdgus: 4 6
féiskolai végzettségii 6vodapedagdgus: 516
masoddiplomaval rendelkezik 316
Lelkész, hitoktat6: 116
Féallasban dolgozé szakképzett dajka: 4 16
Pedagdgiai asszisztens: 116
Ovodatitkar: 116
Konyhai kisegitd: 116

Karbantarto: 116



Az intézmény a szikséges nyilvantartdsokat az elbirdsok szerint vezeti. Felkésziilt a 2024/25-6s
nevelési évben indul6 ovi KRETA rendszer bevezetésére.

Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda miikodése a 2023/24-es nevelési évben az 6voda alapit6
okiratanak €s miikddési engedélyének megfelel.

A 2023/24-es nevelési évben a fenntarté modositotta az alapit6 okiratot, mert az 6vodaként hasznalt
ingatlan az egyhazak hitéleti és kozcélu tevékenységének anyagi feltételeirdl szol6 1997. évi CXXIV.
torvény 11§-a alapjan a Tatai Reformatus Egyhazkozség tulajdonaba kertilt. Ezen kiviil
jogszabalyvaltozas miatt valt sziikségess¢ a Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat és a Hazirend médositasa. A szakmai dokumentumok 2024. szeptember 1-t6] 1épnek
hatalyba.

A szakmai munka eredményessége

A szakmai munka a 2023/2024-es nevelési évének munkatervére épiil, azzal koherens a szakmai
beszamold, mely részletesen bemutatja az intézmény tevékenységét, miikodését és eredményeit,
kiilonos figyelemmel a fenntartdi elvarasokra, a pedagdgiai folyamatokra és a gazdasagi milkodésre.
Az 6voda célkitlzései kozott kiemelt helyen szerepel a keresztény nevelés szellemiségének
kozvetitése, a gyermekek egyéni fejlodésének tamogatisa, valamint a kozosségi élet és a sziil6i
egylittmiikodés erdsitése.

A mindségi szakmai munka biztositasat és fenntartasat szolgalja, hogy az igazgat6 ujabb 5 évre sz616
megbizatassal vezeti az intézményt.

Kiils6 szakmai ellenérzés (Intézményi tanfeliigyelet) a 2024. évben vérhatd.

Az intézmény szakmai munk4jar6l a havi rendszerességgel megtartott intézményvezet6i
értekezleteken a fenntartd folyamatos tajékoztatast kap.

Pedagégiai folyamatok és keresztény nevelés

Az intézmény pedagdgiai programja szorosan kapcsolodik a reformatus egyhaz altal meghatérozott
értékekhez, amelyeket az 6vodai élet minden teriiletén érvényesitenek. Az 6voda célja nem az, hogy
a gyermekek nagy hitre tegyenek szert, hanem hogy nyitottak legyenek Isten Igéjére, €s id6vel
eljussanak a hit tudatos valasztasahoz. Ezt szolgaljak a napi dhitatok, a bibliai torténetek feldolgozasa
és a hitéletre nevelés.

Az 6voda minden csoportjaban rendszeresen szerveztek bibliai tematik4ju eseményeket, mint példaul
a Zakeus torténet dramatizalasa az 6szi halaado csaladi délutanon, vagy a Noé torténetének eldadasa
az anyak napi iinnepségen. A gyermekek 65%-a keresztyén csaladbol szarmazik. A reformatus
gyermekek szdma 27%.

Az 6vodaban a nevelési folyamat tevékenységkozpontu, ahol nagy hangsulyt fektetnek a szabad
jatékra és a cselekvés altali tanulasra. A gyerekek a nap folyaman tobbféle tevékenységben vehetnek
részt, beleértve a mesélést, éneklést, rajzolast és mozgasos jatékokat. Hetente egy alkalommal minden
csoport szamara testnevelés Orat is tartanak.

Nevelotestiilet és szakmai munka

Az intézmény neveldtestiilete aktivan részt vesz a stratégiai és operativ dokumentumok
kidolgozasaban. Folyamatosan megtorténik a dontés-eldkészitésbe torténd bevonasuk - képességiik,
szakértelmiik és a jogszabalyi elbirasok alapjan. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Az éves munkaterv és a pedagogiai program sszehangoltan mikodik, biztositva az 6vodai célok €s
feladatok megvaldsitasat. A  pedagbgiai munka szinvonalinak emelése érdekében
munkakdzosségeket hoztak 1étre, amelyek kozill a hitéleti és a modszertani munkacsoportok
kiemelkedd szerepet jatszanak.



Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informéciokhoz €s
ismeretekhez valé hozzaférés. Az értekezletek 6sszehivasa célszertiségi alapon torténik. A munka
értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a
munkatérsakhoz.
A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrol
rendszeresen beszdmolnak. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik. A felelosség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsulasat.
Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztést. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot €s a kreativ gondolkodast dsztonzd
mithelyfoglalkozasokra, forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére,
alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.
Fogaddorat tovabbra is barmikor kérhetnek a sziilok, de két alkalommal szerveztek is fogadodrat az
érdekl6do sziiloknek az évi két sziiloi értekezlet és a sziiloi szervezet valasztméanyanak értekezlete
mellett.
Tehetséggondozas és fejlesztés
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel formaban
a gyermeknek.
Az o6vodaban kiemelt figyelmet forditanak a tehetséges és kiemelkedd képességli gyermekek
fejlesztésére. Bar a Reformatus EGYMI tehetséggondozo koordinatora tavozott, a tehetséggondozast
az ovodapedagogusok csoporton beliil folytattak. Hetente jatékos élményalapi foglalkozasokon tébb
mint 30 gyermek vett részt a Kenderke Miivészeti Iskola programjaiban, amelyek zenei nevelést,
mozgaskoordindciot és beszédfejlesztést is magukban foglaltak. A Bozsik program keretében jatékos
foci foglalkozasokat tartottak, amelyeken szintén sok gyermek vett részt.
A fejlesztd foglalkozasok is nagy hangsulyt kaptak: 100 gyermekb6l 16 rendszeres fejlesztd
foglalkozasokon vett részt, 30 gyermek gyogytestnevelésben, 27 gyermek pedig logopédiai ellatasban
részestilt.
Kozosségi kapcsolatok
Az 6voda aktivan részt vett a varosi és gyiilekezeti eseményeken. Tobbek k6zo6tt a Szivarvany csoport
gyermekei felléptek a Mozgaskorlatozottak KEM Egyesiilete karacsonyi iinnepségén, és a Kenderke
Alapfoki Miivészeti Iskola el6adasaban is részt vettek. Az 6voda csaladi programokat is szervezett.
A csalddokkal k6z6s 6vodai programok:

- befogado és kibocsaté istentisztelet

- halaado csaladi délutan és jotékonysagi vasar

- adventi csaladi délutan

- karacsonyi tinnepség a templomban

- husvéti csaladi délutan

- csaladi nap

- részvétel a Kakad-Kalacsos reggelin.
Eredmények és tovabbi tervek

Az 6voda eredményei k6zé tartozik a pedagdgiai program sikeres megvalésitasa, a keresztény
értékrend kozvetitése és a szoros sziil6i egyiittmiikodés. A 2023/24-es nevelési évre kitiizétt célok
megvaldsultak, €s az 6voda a 2024/25-6s évben is folytatja a szakmai munka szinvonaldnak emelését.
A fenntartoval valo egytittmiikodés kiemelten fontos szerepet jatszik az 6voda miikodésében, és az
uj nevelési évre tovabbi infrastrukturalis fejlesztéseket és szakmai programokat terveznek.



Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
gyermekvédelmi jelzérendszer nagyon jol mikddik az dvodaban, a dolgozdk ismerik a folyamatot,
¢s mindent megtettek azért, hogy a veszélyeztetett gyermekek helyzete minél hamarabb megoldédjon.
A gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabdlyzatai tartalmazzak a sziikséges 6vo és védo elGirasokat. A gyermekeket
felkészitik a balesetek elkeriilésére, megel6zésére. Az esetleg elofordulé baleseteket
jegyzokonyvezik, utdna 1épéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges Ovintézkedések
megtételére. Az elektronikus adatszolgaltatisi kotelességeiknek eleget tesznek, a fenntartdt
t4jékoztatjak.

Az intézmény gazdilkodasa

Az 6voda gazdasagi mikodése atlathatd és szabalyszerii volt, amit a Magyar Reformatus Egyhaz
konyvvizsgéldja és a Tatai Reformatus Egyhazkézség Szamvizsgald Bizottsaga is ellen6rzott. Az
o6voda éves koltségvetése és gazdalkodasi beszamoloja megfelelt a torvényi eldirasoknak. Az
intézmény 2023. évi koltségvetési beszamolojat a Reformatus Egyhazkozség Igazgatotandcsa a
2024.03.18/1.3. sz. hatarozattal, majd a Tatai Reformatus Egyhazkdzség Presbitériuma a 26/2024. sz.
hatarozattal elfogadta. A 2024. évi koltségvetés tervezetét az Igazgatotanacs 2024.02.12./1.3 sz.
hatarozata szerint késziilt tamogatd javaslata alapjan a presbitérium a 16/2024. sz. hatarozattal
elfogadta.

Az energiatakarékossag érdekében sikeres 1j szerzodéseket kotottek. A villamosenergia €s foldgaz
szerzodések ujratargyalasaval az 6voda 25%-os koltségmegtakaritést ért el az el6z6 évihez képest.
Az 6voda infrastruktaraja is folyamatos fejlesztés alatt allt: 2023-ban elkésziilt a multifunkciondlis
sportpalya garancialis feliilvizsgalata, tovabba 0 hinta beszerzése és a jatszotér karbantartasa is
megtortént. Az 6voda épiilete megfeleld érintésvédelmi tanusitvannyal rendelkezik, azonban a
villamvédelmi berendezés hibajat 2024 tavaszan javitottak ki.

Az intézmény infrastrukturaja

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira
fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési
struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. Arra torekszik, hogy az intézkedési
tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszkozok.
Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkdjaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazisuk nyomon kovethets. Az OviKRETA 2024 szeptemberétél valé
bevezetésének eldsegitésére bovitették az informatikai haldzatot és lehetové tették, hogy a rendszer
minden csoportszobabol elérhetd legyen.

A 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletében foglaltakkal (Jegyzék a nevelési-
oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszk$zeirdl és felszereléseirdl) az intézmény rendelkezik.
Az ingatlan karbantartasa folyamatos.

Osszel megtortént a sportpalya melletti jarda térkdves folytatdsa a palya teljes hosszaban, a leszakadt
mennyezet javitdsa a Halacska csoport mosddjaban és az energetikai vizsgélatot kovetden a fodém
szigetelése 15 cm vastagsagban a teljes épiiletre vonatkozoan.

Nyaron megtortént az 6voda belsé nyilaszardinak és a konyha bitorainak mazolasa é€s a magasagyas
csiszolasa, festése. A homokozd kerete is javitasra szorult, majd uj tilékével lattak el.

A fejlesztészoba, tisztasagi festést kovetSen, a PVC padlé helyett nagy kopésallosaga, vizallo
laminalt parketta burkolatot kapott.

Az udvarra vezetd 1épcsé melletti tujasor sajnos elszaradt, ezért kivagasukrol és elszallitisukrol is
gondoskodni kellett. Potlasukra 6sszel keriilhet sor.






Osszegzés

A Hajnalcsillag Tatai Reformatus Ovoda a vonatkoz6 torvények, jogszabalyok és rendeletek alapjan
végezte a 2023/24-es nevelési évben a tevékenységét.

Az intézmény eréforrasai tovabbra is jonak mondhatok, gazdasagi téren az 6voda elfogadhatod
helyzetben van.

Jol képzett, gyermekeket szeretd munkatarsak latjék el feladataikat az intézményben.

Az intézmény vezet6je lelkiismeretesen igyekszik irdnyitani a szakmai munkat, a sziilék
egylittmtik6déek, a pedagogusokkal vald kapcsolattartasuk jo.

Tovabbra is fontos, hogy 6vodank életében hangsilyos legyen a reformatus értékrend megjelenése, a
keresztény szemlélet tiikkr6zodése.

Elismerésiinket fejezziik ki az intézményvezetés, a neveldtestiilet emberi €s szakmai helytallasaért.
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Dr. Szabé Elod
lelkipésztor
igazgatdtanacs elnoke, a fenntart6 képviseldje



