Fenntartoi értékelés
a Launai Miklés Reformatus Iskola 2024/25. tanév nevelési — oktatasi munkajardl,
a pedagogiai program végrehajtasarél, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdol

Jogszabalyi hattér:
Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntartd
¢) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a
gyermek- és ifjusdgvédelmi tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése
érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntartd nem telepiilési dnkormanyzat, a tanulo- és
gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kéznevelési
feladatokat ellatd hatdsagnak,
h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjaban meghatarozott feladatok
végrehajtasat, a pedagogiai-szakmai munka eredményességét
Az ellendrzés teriiletei:
A miik6dés térvényessége
Az intézményben folyé nevel6-oktatd munka hatékonysdga, a szakmai munka
eredményessége
Az intézmény gazdalkodasa
A gyermek- és ifjasagvédelmi tevékenység
A tanul6- és gyermekbaleset megel6zése érdekében tett intézkedéseket
A fenntartéi értékelés alapja:
a Launai Miklés Reformatus Iskola
Alapit6é Okirata
Miikodési engedélye
Pedagdgiai Programja
2024/25. tanév tantargyfelosztasa
2024/25. évi munkaterve
valamint
az iskola foigazgatdi beszamoldja a 2024/25. tanév munkérol
a kompetenciamérés eredményérol késziilt kimutatas
az Igazgatotanacs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikddés torvényessége

Az intézmény miikddése a 2024/2025. tanévben megfelelt a hatalyos jogszabalyi elbirasoknak. Az
iskola alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend, Tovabbképzési Terv)
aktualizalasra keriiltek a 2025/0206-0s tanév eleji kormanyhivatali ellen6rzés okan.

Személyi feltételek:

Az intézmény személyi allomanya 2024/2025. tanévben megfeleld 1étszammal biztositotta az
intézmény zavartalan miikdését. Az intézmény nevelGtestiiletét 42 6 pedagogus alkotta (8 6
6raado, 11 £6 részmunkaidds, mig 23 £6 teljes munkaidés), akik koziil 14 6 féiskolai, 28 f6 egyetemi
diplomaval rendelkezik.

Beiskoldzas. tanuldlétszdm:

A Launai Miklés Reformatus Iskola a 2024/2025. tanévben stabil tanul6létszammal miikodott.
Az éltalanos iskolaban 17 els6 osztalyos tanul6 kezdte meg a tanévet, az 6sszes évfolyam egyiittvéve
kb. 150 tanulét fogadott. A lemorzsolédas elhanyagolhatd, az igazolatlan hidnyzasok szama
mind&ssze 9 6ra volt.




A miivészeti szakgimndzium létszama 116 f6r6l 114 fére csékkent, ami két tanuld tavozasabol
adodott. A tanulmanyi atlag 3,75-r6l 3,71-re modosult, mikdzben 63 diak javitott eredményén. A
szakmai vizsgakon elért 81,2%-os atlag jeles szintii teljesitménynek felel meg.

Az Alapfoki Miivészeti Iskolaban (AMI) 6sszesen 67 névendék tanult (45 Neszmélyen, 22 Siittén).
A legnépszeriibb tanszak a zongora és a fuvola volt, az eldképzo csoport 12 fovel miiksdastt.
Osszességében az intézmény tanulélétszama 200 f6 koriil alakult. A tanuléi kozdsség stabil, a
lemorzsolddas és a hianyzéasok aranya alacsony, a megtartderd és a pedagdgiai munka eredményes.

Tanulmanyi eredményesség és mérési mutatok

Az iskola tobbcélul intézményként milkodik, magaban foglalva az altalanos iskolat, a miivészeti
szakgimnaziumot €s az alapfok( miivészeti iskolat (AMI - zeneiskola). Ennek megfeleléen négy
munkak6zosség (alsés, human, real és szakmai) latja el a pedagdgiai feladatokat, folyamatos
egylittmiikodésben.

A belsd ellendrzések rendszeresek voltak: a Kréta-naplé havi szintli kontrollja, valamint 10
Oralatogatas tortént az intézményegység-vezetd altal. A tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a
2024/2025. tanévben nem érintették az intézményt. Az éves munkaterv teljesitése z6kkendmentes
volt, a rendezvények megvalositasa tervszeriien zajlott.

A tanév soran az Osszehangolt miikddés és a kozos programok megvalositasa folyamatos kihivast
jelentett, kiilondsen az eltérd orarendek és a helyettesitési feladatok Osszehangoldasa miatt. A
tantestlilet azonban jol reagalt ezekre a szervezési helyzetekre.

Tanulmdnyi eredmények:

Az altalanos iskoldban az év végi tanulmanyi atlag 4,28, ami lényegében megegyezik az elsé félév
4,27-es eredményével. A magatartas atlaga mindkét félévben 4,32, a szorgalomé 4,39-r6l 4,25-re
valtozott. A tanulmanyi kiilonbségek kiegyenlitettek, a teljesitmények javuldsa féként az alsé
tagozaton, a visszaesés a felsé évfolyamokon volt megfigyelhets. A hianyzasok szdma nétt, de a
magasabb hianyzasok mégott dontden igazolt tavollétek alltak.

A szakgimnaziumban a tanév elején 116, év végén 114 tanuld vett részt az oktatasban. A tanulmanyi
atlag  3,75-r61 3,71-re csokkent, ugyanakkor 63 tanulé javitott egyéni eredményén.
A bukasok szama jelentdsen csokkent: félévkor 24 tanuld bukott 9 tantargybol, év végére 4 tanuld
maradt alul 3 tantargybdl. A nyari javitovizsgakon harom tanuld sikeresen pétolta elmaradasait. A
szakmai vizsgakon 18 tanul6 vett részt, 81,2%-os teljesitményt értek el, ami jeles szintli eredménynek
felel meg. A kozismereti érettségik atlaga 2,97, mig az elérehozott €rettségik kozott 4 tanuld
matematikabol és 1 tanulo torténelembdl ért el sikertelen eredményt.

Meérési eredmények:

Az alsé tagozaton a tanév elején és végén bemeneti és kimeneti mérések torténtek, melyek a tanuldk
fejlodését jol mutattak, és megalapoztak a fejlesztési iranyokat. A 4-8. évfolyamokon az orszagos
kompetenciamérések rendben lezajlottak. A 6. és 7. évfolyamra vonatkozo elézetes adatok a
szévegértés és német nyelv teriiletén atlag alatti teljesitményt jeleztek. Ennek alapjan az iskola a
szdvegértési kompetenciak fejlesztését jeldlte meg a 2025/2026. tanévre £6 intézményi célként.
Tehetséggondozds és felzdarkoztatds:

A tehetséggondozas és a tanul6éi differencialas a tanévben kiemelt szerepet Kkapott.
A pedagbgusok egyéni feladatadassal, délutani foglalkozasokkal és versenyfelkészitéssel segitették a
kiemelkedd tanuldkat. Az Ukrajnabdl érkezett tanuld szdmara egyéni fejlesztést €s online 6rdkat
biztositottak. Az SNI, BTMN és autista tanuldk fejlesztése a szakértdi bizottsag javaslatai alapjan
tortént, heti 1-2 6raban, a RefEGYMI utazé gyoégypedagogusainak irdnyitasaval.




Kozosségi programok:

A tanév soran gazdag programkindlat biztositotta a k§zosségépitést és a tanuldi élményalapi nevelést.
A f6bb programok: Magyar Népmese Napja, Magyar Diaksport Napja, Marton-nap, Mikulas kupa,
karacsonyi csaladi kézmiives délutan, Farsang, Koltészet Napja, palyaorientaciés nap, DOK-nap,
valamint t5bb kirandulas és sportprogram. A didkok aktivan részt vettek a Laser Run Roadshow, a
Nagy Sportagvalaszté és a Kihivas napja eseményeken is. A miivészeti iskola (AMI) személyi
feltételei szintén biztositottak voltak. A tanév soran a zeneiskolai tandrok aktivan részt vettek az
iskolai rendezvények szervezésében és zenei szolgalataiban (Zenei vilagnap, karacsonyi misor,
Launai Gala, ballagas, reformatus istentiszteletek). A ndvendékek versenyeredményei a pedagégusok
szakmai munkajanak magas szinvonalat tiikkr6zik.

Versenveredmények:

A tanév soran tSbb szinten zajlottak versenyek intézményen beliil és intézményen kiviil is. Szdmos
eredményt értek el a tanuldk altalanos iskolai, szakgimnaziumi szinten is. Az eredmények a
pedagdgusok felkészitd munkajat dicsérik.

Mindségi és belsd ellendrzés:

A bels6 ellendrzések rendszeresek voltak: a Kréta-naplé havi szintii kontrollja, valamint 10
Oralatogatas tortént az intézményegység-vezetd altal. A tanfeliigyeleti és mindsitési eljarasok a
2024/2025. tanévben nem érintették az intézményt. Az éves munkaterv teljesitése zokkenSmentes
volt, a rendezvények megvaldsitasa tervszerlien zajlott. A tanév soran a mikodés és a kozos
programok megvalésitdsa folyamatos kihivast jelentett, kiilonosen az eltérd orarendek és a
helyettesitési feladatok Gsszehangolasa miatt. A tantestiilet azonban jol reagalt ezekre a szervezési
helyzetekre. A pedagdgusok kozotti bels6 kommunikacié folyamatos €s tobbesatornas volt: heti e-
mailes tajékoztatok, rendszeres munkakdzosségi megbeszélések és nevelStestiileti értekezletek
biztositottdk az informdaciGaramlast. A vezetGség minden pedagdgussal személyes egyeztetést
folytatott a teljesitményértékelési rendszer (TER) keretében, amely a 2024/2025. tanévben keriilt
bevezetésre.

A tovabbképzési program megvaldsitasa folyamatban van: az ot kijelslt pedagégus koziil négy
tovabbképzése aktiv statuszban van a PTTR rendszerben. A képzések elsésorban digitalis
kompetenciafejlesztésre, tantargypedagdgiai megljulasra és specidlis nevelési igényl tanuldok
tdmogatasara irdnyulnak.

Kapcsolatrendszer:

A kapcsolatrendszer sokrétii: az iskola szoros egyiittmiikddésben all a fenntarté reformatus
egyhazzal, a telepiilési Onkormanyzatokkal, a csaladsegitd szolgalattal, a RefEGYMI utazd
gyogypedagdgusaival, a renddrséggel és tobb civil szervezettel. A kdzds rendezvények és szakmai
egyiittm{ikodések révén az intézmény beagyazottsaga erds, tarsadalmi kapcsolatai stabilak.

Gyermek- és ifjusagvédelmi munka

A gyermek- és ifjusagvédelmi munka a tanévben is kiemelt figyelmet kapott. A gyermekvédelmi
felelés 21 tanuldoval foglalkozott prevencids jelleggel, foként szocialis, csaladi és mentalis
nehézségek miatt. Harom tanulé esetében tortént hatosagi bejelentés, egy esetben ideiglenes
elhelyezés is. A problémak megelézésében €s kezelésében fontos szerepe volt az osztalyfénoki
munkéanak, a sziilokkel val6 rendszeres kapcsolattartasnak és a csaladsegitével valo
egyiittmi{ikodésnek.

Targyi feltételek

Az épliletek allapota jo, rendszeres karbantartas térténik, ugyanakkor a Gyiilekezeti Hazon szerkezeti
repedések, a Telehdzon nyilaszard-problémak tapasztalhatok. A foépiilet korszeriisitett, napelemek
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biztositjak a vilagitast, a filités hdszivattyuval és padlofiitéssel miliksdik, de a régi vezetékrendszer
cseréje kozéptavon indokolt.

A biztonsagtechnikai feltételek részben megvaldsultak: riasztorendszer mindkét épiiletben miikodik,
a kamerarendszer kiépitése a kovetkezd idoszak feladata. A digitalis infrastruktira jo szintii: minden
épiiletben van vezeték nélkiili internet, a tantermek tSbbsége okostablaval vagy digitalis panellel
felszerelt. A konyvtéri szamitégépek elavultak, fejlesztésiik sziikséges.

A nevel6-oktaté6 munka hatékonysaga és szakmai eredményessége

Az intézmény a sziikséges nyilvantartdsokat az eldirasok szerint vezeti.
Az intézményben az oktats a vonatkozo jogszabaly alapjan torténik.
Az intézmény elkészitette a tovabbképzési programjat és a 2024/25. tanévre vonatkozd beiskolazasi
tervét, azt a Fenntarté Elncksége 2024. 04. 29-én az INT-8/2025. hatarozataval elfogadta.
Pedagégusok kotott munkaideje — éraszamok, Nkt 62.§.(5) (6) alapjan, majd 2024. januar 1-t6l a
2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol 1. melléklete alapjan keriilt meghatarozasra.
Foglalkoztatottak: 51 6
Pedagogusok 35 6 (23 féallash, 7 részmunkaidds, 5 draadd)
ebbdl: egyetemi, vagy MA végzettséggel 23 6 (3 {6 gyesen)

féiskolai, vagy BA végzettséggel 12 £6
ebbdl: Pedagdgus II besorolassal 10 f6, Mesterpedagogus 2 6
PMS 14 16 (7 foallasban, 1 részmunkaid6ben)
egy€b munkakdrben 9 £6 (3 féallasban, részmunkaidében)
2024. 01. 01-t5l a PGétv. bevezetésre keriilt. Emiatt pedagdgus nem tavozott az intézményb6l.
Koznevelési szakértdk és szaktanidcsadé mesterpedagégusok nincsenek az intézményben.
Pedagogusmindsitésbe nem keriilt be pedagogus.
Megjité mesterpedagdgus mindsitésére 2024 dszén keriilt sor.
A Launai Miklés Reformatus Iskola miikodése a 2024/25. tanévben az iskola alapit6 okiratanak és
miikodési engedélyének megfelelt. Az intézményben 8 évfolyamos éltalanos iskolai, 5 évfolyamos
parhuzamos mivészeti szakgimnaziumi nevelés-oktatas és alapfoku mlivészetoktatas folyik.

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény 2024. évi koltségvetési beszamoldjat a Reformatus Egyhazkdzség Presbitériuma 2025.
03. 26-an kelt 22/2025. sz. hatarozattal elfogadta. A 2025. évi koltségvetés tervezetét a presbitérium
a 14/2025. sz. hatarozattal elfogadta (2025. 02. 26.). Az int€ézmény gazdalkod4sa a vonatkozo
jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. Az intézmény gazdalkodasi és
pénziigyi szabalyzatai a vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek.

Javaslatok

Fontosnak tartja a fenntartdé a tanulményi eredmények javitdsat, kiilonos tekintettel a
kompetenciamérések eredményeire.

A tanulményi mutatdk vonatkozasaban a tehetséggondozasra és a felzarkdztatasra is sziikség van. A
kiemelked6 tehetségek gondozasara, fejlesztésére tovabbi eréfeszitéseket javaslunk.

Kiemelendé fejlesztési terillet az iskola infrastrukturalis bovitése is, kiilondsen 0j tantermek
kialakitasa, amely a tanulélétszam miatt elengedhetetlen.



Osszegzés

A Launai Miklos Reformitus Iskola oktato-neveld munkajat a Pedagdgiai Programban
megfogalmazott célok és értékek mentén végzi. Az intézmény neveldtestiilete felkésziilt, megfeleld
végzettségli, elfogadja a keresztény értékrendet.

Az intézmény megbizott féigazgatdja tovabbi 5 éven keresztiil kapott bizalmat az intézmény
vezetésére. Lelkiismeretesen irdnyitja és vezeti a szakmai munkat.

Gazdasagi téren az iskola egyre jobb helyzetben van.

Az elmuit években az intézmény targyi felszereltsége ner6bdl sokat javult. Tovabbi fejlesztésre
(tanterem bd&vités, tornaterem) a forrasok biztositasaval valtozatlanul nagy sziikség lenne.

A nevelés és oktatas jo szinvonalon zajlik. Az intézményi lelkész bekapcsolodasa az oktatdsi-nevelési
munkdaba hozzajarul, hogy az intézmény életében hangsulyosabba valjon a reformatus értékrend
megjelenése, a keresztény szemlélet tilkkrozodése.

Elismerésiinket fejezziik ki az intézményvezetés, a neveldtestiilet emberi és szakmai helytallasaért és
a folyamatos fejlesztésért.

Tata, 2025. oktGber 9. Ny

i
Dr. Szabo Eléd

lelkipasztor
igazgatotanacs elndke, a fenntartd képviseloje







