Fenntartoi értékelés
az Altalér Reformétus Alapfoki Miivészeti Iskola és Miivészeti Szakgimnazium 2024/25. tanévi nevelési—oktatasi
munkajarol, a pedagégiai program végrehajtasardl, az intézményben foly6 szakmai munka eredményeirdl

Jogszabilyi hattér:
Nkt. (2011. évi CXC. tv.) 83.§ (2) A fenntartd
e) ellendrizheti a koznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének toérvényességét, hatékonysagat, a
szakmai munka eredményességét, nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusdgvédelmi
tevékenységet, a tanuld- és gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; ha a fenntarté nem
telepiilési onkormanyzat, a tanulé- és gyermekbalesetet jelenti a nevelési-oktatasi intézmény székhelye
szerint illetékes kéznevelési feladatokat ellatd hatésagnak,
h) értékeli a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a
pedagdgiai-szakmai munka eredményességét
Az cllenérzés teriiletei
A miikodés torvényessége
Az intézményben folyd nevelébmunka
Az oktaté munka eredményessége
Az intézmény gazdalkodésa
Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység
A tanul6 és gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, tevékenység
A fenntartéi értékelés alapja
az Altalér Reformatus Alapfoka Miivészeti Iskola és Miivészeti Szakgimnézium
Alapit6 Okirata
Miikodési engedélye
Pedagdgiai Programja
2024/25. tanévi tantargyfelosztasa
2024/25. évi munkaterve
valamint az intézmény
igazgatoi beszdmoldja a 2024/25. tanévi munkarol
az Igazgatotanacs és a Presbitérium tagjainak személyes tapasztalatai

A miikédés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak, azok atdolgozisa
megtortént az intézmény profilbdvitésének megfelelGen.

Az intézmény rendelkezik a mikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal. A szabélyzatok a jogszabalyokban
foglaltaknak megfelelnek.

Az intézmény elkészitette a 2024-2025. évekre vonatkozé beiskolazasi tervét, azt a Fenntart6 Elnoksége 2025. aprilis
29-an az INT-7/2025. sz. hatdrozataval elfogadta.

Személyi feltételek

Az intézmény engedélyezett allashelyinek szdma: 12,05.

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok szama: 11 £6 (3 f64llasu, 4 részmunkaidé, 4 6raado).

NOKS-os: 3 foallasu asszisztens és pedagdgiai munkat segitd.

Egyéb foglalkoztatott: 2,75 10.

gy az intézmény feladatellstasanak a személyi feltételei biztositottak, azonban a NOKS-osok és egyéb
foglalkoztatottak szama meghaladja a jogszabalyban foglalkoztathatokét.

Tanuldlétszama és beiskoldzds:

Az intézmény a szilkséges nyilvantartdsokat az el8irasok szerint vezeti, a csoportok szervezése a vonatkozo
jogszabaly alapjan torténik.

Az Osszesitett 1étszam: 232 £6 (koziiliik 4 tanul6 két tanszakos), mely az el6z6 évhez képest 33%-os csokkenést jelent.




A létszamadat nem jeleniti meg a 6. €vét be nem t6ltstt gyermekek szamat, akik ,Fiirkész” iskolael6készitd
programukban vesznek részt, réluk kiilén nyilvantartast vezetnek. Ennek finanszirozéasat Tata Varos Onkorményzata
tamogatja (2025.ben az 1,5M tamogatast még nem kaptdk meg). A program megvalositasat fontosnak tartjak a
miivészeti iskolaba torténd beiskolazas soran. A mivészeti szakgimnaziumi képzés nem indult el kellé6 szamu
jelentkezd hidnyaban.

A nevel6 oktaté munka eredményessége

Az alapfoku mivészeti iskoldkra vonatkozd jogszabalyok alapjan folyt a miivészeti nevelés. A tanév rendjében
rogzitett programok, események megvaldsultak. Az intézmény szakmai munkajarél a havi rendszerességgel
megtartott igazgat6i értekezleteken a fenntartd folyamatos tajékoztatast kapott.

A miivészetoktatas négy tanszakon folyt: néptanc, modern tanc, tarsastanc és rézfivos (trombita). Emellett egyéb
tevékenységek is voltak az intézményben. Onfenntart6 jelleggel népzenei szakkorok mikodtek, mint pl. népi furulya,
citera, népi ének, stb.

A tanév soran a tanuldk 22 egyéni dijat és 9 csoportos eziistmindsitést szereztek kiilonbdzé megyei és orszagos
versenyeken. A pedagdgusok elhivatott, kreativ munkdja a tanulok személyiségfejlodésében és kzosségi €letében is
jol érzékelhetd.

A TER értékelés a féallasban 16v6 pedagogusok vonatkozasaban eredményes volt. Mindenki 90 % felett teljestett.
A 2024/25-6s tanévben a fenntarté altal megfogalmazott feladatok teljesitésére, valamint a szakgimnaziumi képzés
elinditasara koncentraltak. Az elézd tanév értékelése alapjan megfogalmazott hidnyossagokat figyelembe véve
kiemelt feladatuknak tekintették a szakgimnaziumi képzéshez sziikséges infrastrukturalis, személyi és
marketingfeltételek biztositasat a lehetd legkéltséghatékonyabb médon. Ezzel parhuzamosan torekedtek az AMI-s
képzések erbsitésére, a zenei szakkdrok megtartasara, és a kozosségi programok fenntartéséara.

A tanév rendjében meghatarozott feladataikat elvégezték. Az éves munkatervben rogzitették a belsd ellendrzési
folyamatokat, a pedagégusok digitalis kompetencidinak fejlesztését, valamint a rendszeres beszamolok elkészitését
is. A belso ellendrzést az intézmény vezetése — a munkatervben meghatarozott médon, rendszeresen ellendrizte.

Az intézmény egyhazi jellegét, a reformatus szellemiséget igyekeztek megjeleniteni mindennapjaikban, rendszeres
ahitatok, istentiszteleti szolgalatok és templomi alkalmak formajaban.

A tanév soran felmeriilt nehézségek

A 2024/25-6s tanévben foként anyagi gondokkal kiizdtt az intézmény, mely a 2022/2023. tanév 6ta fenndll,
koltségvetési hianyuk tovabbra sem pétolhato. Ennek oka az 5. testnevelés oréra vonatkozo rendelet, mely tovabbi
33%-kal csékkentette a tanul6i létszamot, és ezaltal a normativ tAmogatast is.

A koltségvetési hianybol adodé nehézségeket a pedagogus huméneréforrds ésszerlsitésével, az évkozbeni
munkadraszdm-csokkentésével probaltdk javitani, mely a részmunkaidds és az éraadoé pedagogusok szamanak
novekedését vonta maga utdn. A finanszirozasi nehézségek az intézmény tartalékainak csokkenéséhez vezetett.
Tovéabbi nehézség volt a szakgimnaziumi képzés elinditasnak elmaradasa. Ennek okdn a szakmai munkat és
eredményességet megbecsiild, biztos munkahelyi 1égkor fenntartdsat egyre nehezebben tudtdk megvalésitani,
melynek hatterében az anyagi stabilitas hianya all.

Az intézmény kapcsolatrendszere

Az intézmény kapcsolatrendszere stabil és sokrétii. A fenntartéval a kapcsolat rendszeres és egyiittmik6dd, a Tatai
Reformatus Egyhazkozség aktivan segiti a szakmai és gazdasagi dontéseket.
A sziildkkel valé egyiittmiikodés erds, a kozds programok és rendezvények kozosségformalé hatastak.
Szakmai téren az iskola helyi, orszagos és hatéron tuli partnerekkel (ORTE, MAMOSZ, RPI, Orokség Egyesiilet,
Magyar Tancmiivészeti Egyetem, Moldvai Csangé Magyarok Szovetsége) tart fenn aktiv kapcsolatot. Ezek az
egytttmiikodések hozzajarulnak a szakmai fejlédéshez és a tanuloi tehetséggondozashoz.

Esélyegyenldség biztositasa

Az intézmény a 2024/25. tanévben is kdvetkezetesen biztositotta az esélyegyenldséget minden tanulé szamara. Bar
az alapfokti miivészetoktatasban az SNI-tanulok utdn normativa nem igényelhetd, az iskola Snként véllalta az érintett
gyermekek befogadasat és differencialt fejlesztését. A pedagégusok a csoportos oktatdsban integralt €s egyéni
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modszerekkel segitették a tanulok beilleszkedését, egyes esetekben asszisztensi kozremiikodéssel, kettds
Oravezetéssel biztositva a felzarkoztatést.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei osszességében megfelelnek a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. mellékletében
foglaltaknak. A tantermek/tanctermek a székhelyen és telephelyen is rendelkezésre allnak. Az intézmény egyéb
helyiségei megfeleld hatteret biztositanak a pedagdgiai munkahoz. A koltségvetési deficit csokkentése miatt nagyobb
beruhdzas nem tortént, csak a sziikséges és halaszthatatlan karbantartdsi munkékat végezték el, és legsziikségesebb
eszkozoket szerezték be.

Az intézmény gazdilkodasa és miikodése

Az intézmény gazddlkodisdt a fenntarté folyamatosan monitorozta, a koltségvetési hidny csokkenését a
szakgimnaziumi képzés induldsatdl varta. Az onalldan gazdalkodd intézmény koltségvetésének kezelését a Tatai
Reformatus Egyhazkozség Intézményeinek Gazdasagi Hivatal végezte. A koltségvetés tervezése és végrehajtasa mar
koltségtakarékossagi elvek mentén keriilt meghatarozasra. Az intézmény 2024. évi koltségvetési beszamolojat a
Presbitérium a 2025. 03. 26-an kelt 21/2025. hatérozataval, a 2025. évi koltségvetés tervezetét 2025. 02. 26-an 20M
Ft hiannyal fogadta el.

Osszegzés

Az intézmény kapcsolata a fenntartéval megfelel és szoros. Az IGH segiti a szakmai munkat és lehetdségei mentén
kezeli a gazdasagi téren felmeriild nehézségeket. Az intézmény igazgatdja lelkiismeretesen igyekszik iranyitani a
szakmai munkat, azonban az anyagi nehézségek és a szakgimnaziumi képzés inditdsaval kapcsolatos nehézségek
jelentdsen megnehezitik vezetéi feladatait. Ennek ellenére torekszik a nyugodt, j6 munkahelyi légkér fenntartaséra.
Az intézmény erdéforrsai tovéabbra is kimeriilében vannak, melyre negativan hat az alacsony beiskol4zasi 1étszam.
Osszességében a fenntarté megfelelének tartja az intézmény torekvéseit a szakmai munka optimalizalasara és a
tehetséggondozasra vonatkozdan, melyet a tanulok versenyeredményei, és szervezett programjaik bizonyitanak,
azonban a koltségvetési hiany fokozodasat egyre inkébb aggasztonak tartja.

Tata, 2025. szeptember 30.
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